
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 

เรื่อง ค่านิยมในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก มีภาระหน้าที่ตามมาตรา ๖๙ แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ว่าด้วยการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจรเข้เผือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศก าหนดค่านิยมการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๑ ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
  ๑.๒ สร้างการมีส่วนร่วมเป็นประชาธิปไตย 
  ๑.๓ รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
  ๑.๔ ใช้ทรัพยากรธรรมต่างๆ ด้วยความคุ้มค่า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๒. บริการประชาชนเป็นเลิศ 
  ๒.๑ มุง่เน้นผลลัพธ์และการสร้างคุณค่า 
  ๒.๒ มุ่งม่ันให้บริการที่คุณภาพแก่ประชาชน และเพ่ือนร่วมงาน 
  ๒.๓ มีจิตส านึกบริการด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส โดยยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๒.๔ บริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือความส าเร็จขององค์กร 

๓. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๑ รู้รักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ ท างานเป็นทีม 
  ๓.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ริเริ่มสร้างสร้าง เพื่อพัฒนาตนเองและองค์กร 
  ๓.๓ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น เสียสละ อุทิศตนเพ่ือราชการ 
  ๓.๔ พัฒนาตนเองให้มีสุขภาวะดีทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและปัญญา 
  ๓.๕ น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่   ๗    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๒ 
 

 
(จ.ส.ต.บรรเทิง  ชะอุ่ม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 


